
Mit Beginn des Wintersemesters

2003/2004 wurde ein weiteres

Kapitel der ehrgeizigen Ein-

führung von Imperia an der Fach-

hochschule Hannover (FHH) auf-

geschlagen. 

Der Fachbereich Informations-

und Kommunikationswesen (IK)

der FHH ist nun mit einem eige-

nen Live-Server als erster Fachbe-

reich der Hochschule an den Ent-

wicklungs-Server des Content

Management Systems Imperia

angeschlossen – siehe auch spec-

trum 2/2003. Der Fachbereich IK

hat so die Zusammenarbeit zwi-

schen seinen beiden Standorten

Ricklinger Stadtweg und Expo

Plaza enorm verbessert. Der seit

Mitte der 90er Jahre betriebene

Web-Auftritt des Fachbereichs IK

wurde abgelöst und zusätzlich

eine verbesserte technische Infra-

struktur für das Qualitäts-Mana-

gement-System geschaffen: Alle

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

werden über eine Mediendaten-

bank mit Formularen, Gremien-

protokollen, Ordnungen und Ver-

fahrensanweisungen versorgt. In

Imperia sind Rollen, Benutzerpro-

file und Workflows eingerichtet,

über die alle IK-Mitarbeiterinnen

und -Mitarbeiter nach entspre-

chenden Schulungen von ihren

gewohnten Arbeitsplätzen aus

am System beteiligt sind. 

Es hat sich einmal mehr gezeigt,

dass es in solchen Projekten

darum geht, Inhalte und Techno-

logien zusammenzubringen. Die

Aufnahme weiterer Fachbereiche

der FHH in das Gesamtsystem ist

nur noch eine Frage der Zeit.

Zusammen mit dem Fachbereich

Design und Medien der Hoch-

schule wurde ein Referenzfachbe-

reich definiert. Es liegen nun als

Kompromiss für alle weiteren

Fachbereiche einheitliche Naviga-

tionskategorien bei gleichzeitiger

Toleranz der unterschiedlichen

Fachbereichskulturen vor. 

Das Ergebnis finden Sie im Inter-

net unter http://www.fh-hanno-

ver.de/ und speziell den Fach-

bereich IK unter http://www.ik.fh-

hannover.de/.
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Neue Dimensionen Dank Imperia

Imperia sorgt auch für die Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den Standorten der
FHH am Ricklinger Stadtweg und an der Expo Plaza.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
über eine Mediendatenbank mit Informationen
versorgt.




